АНКЕТА

Ф.И.О._______________________________________________________________

Варианты заполнения:

· Заполните анкету собственноручно и оправьте по адресу:___________________ или на электронную почту:____________

· Запишите ответы в виде видеоинтервью и отправьте на  электронную почту:___________________.

Дайте себе краткую характеристику

.____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

При заполнении анкеты просим дать честный развёрнутый ответ, например: Нет. Я не совершал административных правонарушений.

	Вы «покупали» медкомиссию?


	

	Вы «покупали» документы охранника?


	

	У Вас есть административные правонарушения?
	

	Вы собираетесь исказить какие либо данные о себе?
	

	У Вас есть судимости (условные, погашенные, снятые)?


	

	В Вашем решении о поступлении на работу принимали участие лица, связанные с конкурирующими организациями?
	

	Ваш мотив поступления на работу?


	

	Причины Вашего увольнения с последнего места работы?


	

	Как часто Вы употребляете алкоголь?(укажите, как часто, какие напитки, в каком количестве)


	

	У Вас когда-либо были административные проблемы по работе от употребления спиртных напитков?


	

	Вы употребляли наркотические или  психотропные вещества?


	

	Вы совершали когда-либо уголовно наказуемые действия?


	

	Вы имели когда-либо доходы, связанные с совершением криминальных действий?


	

	Если какая-либо вещь останется без присмотра, Вы сможете её присвоить себе?
	

	На предыдущих местах работы у Вас были должностные нарушения? (прогулы, опоздания)


	

	На предыдущих местах работы Вы присваивали (крали что-либо)?


	

	У Вас есть связи с криминалом?
	

	В Вашем решении о поступлении на работу  принимали участие лица, связанные с криминальными структурами?


	

	Вы едете на вахту работать?
	

	Вы едете на вахту «отдыхать»?
	

	Вы нарушали инструкции (намеренно или ненамеренно)?
	

	Вы спали на посту (на работе) когда это было запрещено?
	

	Вы занимались «дедовщиной»?
	

	Вы намерено оскорбляли (унижали) своих коллег?
	

	Среди Ваших близких родственников есть лица с психическими заболеваниями?
	

	Если Вы случайно или по неосторожности совершите какое-либо нарушение, Вы станете это скрывать от руководства?
	

	Вы планируете вступать в сговор с работниками заказчика (охраняемыми)?
	

	У Ваших (бывших) коллег по работе есть основания считать Вас недобросовестным сотрудником?
	

	Вы планируете скрывать что-либо от  руководства «Атолла»?
	

	Состоите ли Вы в каких-либо религиозных общинах, организациях, объединениях?
	


                                                            _____________________подпись

